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Destinatari: Tutti i dipendenti

Siamo lieti di comunicarvi I'adozione della Politica Aziendale sulle Pratiche Lavorative e Diritti Umani di
Casolla Legno Srl, un documento che formalizza il nostro impegno nel garantire un ambiente di lavoro
equo, sicuro, inclusivo e rispettoso della dignita di ogni persona.

Questa politica nasce per valorizzare cid che da sempre fa parte della nostra cultura aziendale: il
rispetto per i lavoratori, l'attenzione alla salute e alla sicurezza, la promozione della crescita

professionale e l'inclusione di tutte le persone, indipendentemente dalla loro origine, esperienza o
ruolo.

Casolla Legno Srl assicura che la Politica:
o E coerente con i valori e gli obiettivi dell'azienda;
e Sifonda sul rispetto delle normative nazionali e internazionali in materia di lavoro e diritti umani;
* Impegna attivamente tutti i dipendenti, senza distinzione di ruolo;
e Viene comunicata e condivisa a tutti i livelli, anche tramite affissione nelle aree comuni;

o E comprensibile e accessibile a tutti, grazie a un linguaggio chiaro e all'eventuale supporto dei
referenti aziendali;

e Sara soggetta a revisione periodica per garantirne I'attualita e I'efficacia.

Tra le azioni gia in corso e quelle previste per i prossimi anni, ci sono iniziative concrete come la
rimodulazione dell’orario di lavoro, il rafforzamento del dialogo tra reparti, la realizzazione di materiali
informativi per i nuovi colleghi, la promozione della cultura della sicurezza e il supporto pratico tra
colleghi nella gestione di aspetti burocratici o fiscali.

Il vostro coinvolgimento & fondamentale.
Questa politica non € solo un documento, ma un percorso condiviso che ha come obiettivo il
miglioramento continuo dell'ambiente di lavoro per tutti. Per questo, continueremo a creare occasioni

di confronto e ascolto, promuovere la formazione e valorizzare ogni proposta che possa contribuire al
benessere collettivo.

Grazie per il vostro impegno quotidiano e per il contributo che ognuno di voi offre a rendere Casolla
Legno un luogo di lavoro migliore, giorno dopo giorno.
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Casolla Legno Srl si impegna a operare in modo responsabile e inclusivo, ponendo al centro la dignita,
il benessere e i diritti fondamentali delle persone. La nostra politica sulle pratiche lavorative e sui diritti
umani riflette i valori su cui si fonda la nostra azienda, promuovendo un ambiente di lavoro equo,
sicuro, rispettoso e orientato alla crescita professionale.

La formalizzazione di questa politica nasce dalla volonta di rendere trasparente e strutturato il nostro
approccio a tematiche fondamentali quali il rispetto dei diritti umani, il benessere dei lavoratori e lo
sviluppo delle competenze.

Settore e Processi Produttivi

Casolla Legno opera nella produzione di pallet e imballaggi in legno, oltre a lavorazioni marginali come
paleria e assi per staccionata. Le nostre attivita includono ufficio, logistica, segagione, lavorazioni
meccaniche e assemblaggio, coinvolgendo personale tecnico, amministrativo e operativo.

Impegni Aziendali

Casolla Legno Srl riconosce che il rispetto dei diritti umani e I'adozione di pratiche lavorative eque
sono alla base di una gestione responsabile e sostenibile dellimpresa. L'azienda si impegna a
garantire condizioni di lavoro dignitose per tutte le persone coinvolte nelle proprie attivita, assicurando
il rispetto dei diritti fondamentali previsti dalle normative nazionali e internazionali, condannando con
fermezza ogni forma di lavoro minorile, forzato o svolto in condizioni degradanti.

Riteniamo essenziale che ogni collaboratore operi in un contesto sicuro, equo e rispettoso della
persona. Per questo, assicuriamo che tutti i rapporti di lavoro siano regolati da contratti conformi al
Contratto Collettivo Nazionale di riferimento, garantendo orari adeguati, retribuzioni proporzionate e la

tutela del benessere fisico e mentale, anche attraverso iniziative a supporto del bilanciamento tra vita
privata e lavoro.

L'evoluzione professionale dei nostri dipendenti € un valore che perseguiamo con continuita:
promuoviamo la formazione tecnica e trasversale, stimolando I'aggiornamento delle competenze e
valorizzando le capacita individuali attraverso percorsi di crescita chiari e condivisi. Crediamo inoltre
che linclusione e la parita di trattamento siano elementi irrinunciabili per un'organizzazione sana: per
questo, lavoriamo attivamente per prevenire ogni forma di discriminazione o molestia, garantendo pari
opportunita in ogni fase del rapporto lavorativo.

Infine, ci impegniamo a mantenere un dialogo costante e aperto con i nostri collaboratori, offrendo
momenti di confronto e strumenti concreti per esprimere idee, esigenze e segnalazioni. La cultura

aziendale che vogliamo promuovere si fonda sull’ascolto, sul rispetto reciproco e sulla condivisione di
obiettivi comuni.
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Piano operativo a supporto della politica

A supporto della Politica sulle Pratiche Lavorative e Diritti Umani adottata il 14 febbraio 2025, Casolla

Legno documenta di seguito le pratiche gia in atto e le principali azioni di miglioramento che intende
attuare nei prossimi anni.

Casolla Legno adotta da sempre un approccio concreto e strutturato al benessere dei lavoratori,
promuovendo un ambiente sicuro, inclusivo e orientato alla crescita professionale. Tutti i collaboratori
sono assunti con contratti regolari e trasparenti, nel rispetto del CCNL e dei diritti sindacali, con
attenzione al corretto equilibrio tra orario di lavoro, pause e vita privata.

L'azienda affianca i nuovi assunti o i giovani inesperti con percorsi di formazione sul campo, per
favorire 'apprendimento pratico e l'integrazione nel contesto produttivo. Vengono organizzati corsi
periodici di aggiornamento, in particolare per la sicurezza e per il rinnovo del patentino carrelli
elevatori. | dispositivi di protezione individuale (DPI) sono forniti gratuitamente e mantenuti in buono
stato, cosi come aggiornate e condivise sono le procedure di sicurezza.

A supporto di queste attivita, Casolla Legno adotta un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza
sul Lavoro (SGLS), che pur non certificato viene revisionato periodicamente da un ente esterno,
secondo un’impostazione coerente con i principi del'lSO 45001.

Dal punto di vista della crescita professionale, promuoviamo percorsi formativi tecnici e trasversali,
incoraggiando il coinvolgimento in ruoli con maggiore responsabilita. Nel 2024 e stata redatta una
relazione interna sulla parita salariale, che sara aggiornata nel 2025 per rafforzare equita e
trasparenza. Tra le misure di welfare aziendale & attivo un contributo per il conseguimento della
patente di guida, rivolto in particolare ai lavoratori pil giovani e ai dipendenti non di origine italiana, per
favorirne 'autonomia, I'integrazione e I'accesso a nuove opportunita.

Casolla Legno si distingue anche per un clima informale e collaborativo tra ufficio e produzione,
favorito dalla presenza quotidiana dei titolari e dei responsabili direttamente in reparto, disponibili
all'ascolto. La presenza di lavoratori di diverse nazionalita & ben integrata nel contesto aziendale e
valorizzata all'interno dei team. Viene posta particolare attenzione a evitare carichi eccessivi di lavoro,
con un utilizzo molto limitato dello straordinario. La comunicazione sulle buste paga, sulle ferie e sugli

aspetti burocratici & gestita con chiarezza, anche grazie al supporto dei colleghi dell'ufficio verso quelli
della produzione.

Infine, l'azienda promuove regolarmente momenti di condivisione, come cene aziendali, grigliate o
altre occasioni di incontro, che rafforzano il senso di appartenenza e contribuiscono al benessere
complessivo del gruppo di lavoro.

Impegni concreti da attuare progressivamente nei prossimi anni

Nel proseguire il proprio percorso di crescita responsabile, Casolla Legno intende rafforzare, nei
prossimi anni, impegno verso il benessere, la partecipazione attiva e l'inclusione dei propri lavoratori
attraverso una serie di azioni concrete.

Tra queste, rientra la rimodulazione dell'orario settimanale, gia in fase di attuazione, che mira a
consentire — ove possibile — la chiusura anticipata del venerdi pomeriggio. Questa scelta nasce dal
desiderio di offrire maggiore equilibrio tra vita lavorativa e privata, favorendo la qualita del tempo
personale.

E inoltre in corso la valutazione di una forma di banca ore, che permetta di gestire straordinari o
esigenze individuali con maggiore flessibilita e condivisione, rispondendo in modo pit dinamico alle
necessita di ciascun collaboratore.

Per rafforzare il dialogo tra i reparti e valorizzare I'esperienza diretta di chi lavora sul campo, Casolla
Legno prevede I'attivazione di un sistema strutturato di feedback tra operai e responsabili, utile a
raccogliere idee, segnalazioni e proposte di miglioramento in modo costruttivo.
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Allo stesso tempo, per facilitare I'inserimento dei nuovi assunti e sostenere l'integrazione dei colleghi di
origine straniera, & prevista la realizzazione di un pieghevole di benvenuto contenente informazioni
pratiche su orari, sicurezza, riferimenti interni e regole aziendali fondamentali.

Per garantire maggiore chiarezza e trasparenza, sara inolire elaborato e distribuito un vademecum
interno che spieghi in modo semplice e accessibile le principali procedure amministrative aziendali,
dalle ferie ai premi, fino alla gestione dei dispositivi di protezione individuale.

A completare questo percorso, I'azienda intende avviare la realizzazione di un sondaggio interno
periodico, utile a comprendere il clima organizzativo e raccogliere indicazioni sulle esigenze emergenti
dei lavoratori.

Con lo spirito di collaborazione che contraddistingue Casolla Legno, sara lanciata anche la campagna
“‘Aiutiamoci tra colleghi’, pensata per rafforzare il supporto pratico tra ufficio e produzione nella
gestione di aspetti burocratici, fiscali e documentali.

Parallelamente, si promuoveranno momenti informali di sensibilizzazione alla sicurezza, come brevi
approfondimenti su rischi specifici o giornate dedicate, per consolidare la cultura della prevenzione in
modo semplice e coinvolgente.

Infine, per garantire maggiore ascolto e inclusione, sara individuata una figura interna di riferimento per

il supporto ai colleghi stranieri, con un ruolo informale di facilitatore linguistico e relazionale all'interno
dell’'ambiente di lavoro.

Monitoraggio e Miglioramento Continuo

La politica sara rivista periodicamente per garantire il suo allineamento con le evoluzioni normative, gli
standard internazionali e le esigenze organizzative. Casolla Legno si impegna a promuovere un
ambiente di lavoro sempre piu responsabile, umano e sostenibile. Eventuali aggiornamenti saranno
condivisi con il personale e integrati nei momenti di formazione interna.
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Iniziative a sostegno del benessere, delle pratiche lavorative e della conciliazione vita-lavoro

In linea con la nostra Politica Sociale e con I'impegno continuo per il benessere delle persone che la-
vorano in Casolla Legno, abbiamo recentemente strutturato tre azioni concrete volte a favorire un am-
biente di lavoro pil sano, innovativo e attento alle esigenze individuali:

1.

Riorganizzazione dell’orario settimanale
Per migliorare la conciliazione tra vita professionale e privata, abbiamo redistribuito le ore lavo-
rative settimanali in modo da sospendere le attivita il venerdi pomeriggio.
A distanza di un mese dall'avvio della sperimentazione, in data 5 giugno 2025, possiamo os-
servare riscontri positivi da parte del personale coinvolto e una buona riuscita complessiva del-
la nuova organizzazione.
Supporto al benessere fisico e posturale
Abbiamo avviato una collaborazione con un professionista specializzato per offrire consulenza
personalizzata finalizzata al miglioramento della postura e alla prevenzione dei disturbi musco-
lo-scheletrici nei luoghi di lavoro.
L'intervento si inserisce nelle misure adottate per promuovere la salute fisica dei lavoratori e
prevenire rischi legati alla mansione svolta.
Assessment di maturita digitale e cybersecurity con Confindustria
Nell’ottica di rafforzare le nostre competenze tecnologiche e la resilienza digitale, in data 30
aprile 2025 abbiamo aderito al progetto nazionale promosso da Confindustria tramite
I'Innovation Hub.
Con il supporto degli esperti dell'area Innovazione, stiamo svolgendo gratuitamente un as-
sessment di maturita digitale e un assessment di cybersecurity, specificamente pensati
per le PMIL.
Il progetto ha I'obiettivo di:

o Mappare il livello di digitalizzazione aziendale;

o Valutare la capacita di gestire e proteggere i dati e le infrastrutture digitali;

o Fornire indicazioni concrete su come innovare i processi aziendali € aumentare la com-

petitivita attraverso la tecnologia;
o Accompagnare le imprese in un percorso di trasformazione sostenibile e sicura.

Queste azioni rappresentano un ulteriore passo nel percorso di crescita condivisa, volto a rafforzare la
qualita della vita lavorativa, la sicurezza e la sostenibilita delle nostre attivita.

Ledro, 5 giugno 2025
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